PROPOSTA DE ALTERACAO ESTATUTARIA

Conforme aprovacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, conforme ata de assinatura
contendo a data da realizacdo, exemplar do jornal impresso da publicacdo do edital,
tudo registrado em cartério de titulos e documentos, FICA APROVADA a nova redacéo
do ESTATUTO DA APROSEP/SM, como se segue:

PREAMBULO

N@s, Sécios Efetivos Fundadores da Associagdo dos Profissionais de Seguranca Publica do Sul de Minas,
reunidos em Assembléia Geral, promulgamos este ESTATUTO, para assegur ar o exercicio dos direitos
individuais e sociais, a liberdade, o bem estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica, como valores
primordiais para um convivio fraterno e sem preconceitos entre os associados e suas familias.

TITULO |
CAPITULO |
Secéo |
Da Denominagédo, Sede e Foro.
Art. 1° - nova redacao - A Associagdo dos Profissionais de Seguranca Publica do Sul de Minas, declarada
de utilidade publica pela lei estadual 16.490, de 2006, é entidade associativa civil, de direito privado, sem
fins lucrativos, com durag&o indeterminada e tem sede e foro na cidade de Varginha, Estado de Minas

Gerais, com finalidade de desenvolver atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas para seus
associados.

§ 1° - Os sdécios ndo respondem nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigac6es sociais;

§ 2° - revogado
8§ 3° - revogado
8§ 4° - revogado

Secéo

Das Finalidades

Art. 2° - nova redacéo - A APROSEP/SM tem por finalidade e objetivo:

L. Exercer a representatividade dos Profissionais de Segur anca Publica que sejam seus associados;



Il. Fortalecer a unido de seus associados, promovendo a integracdo entre os membros do quadro
associativo;

lIl. Desenvolver atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas para seus associados ;

IV. Promover, nha medida de suas possibilidades, nos casos e da forma estabelecida pelo Regimento
Interno, a assisténcia juridica aos associados e atividades de carater humanitario ;

V. Promover a defesa judicial de interesses homogéneos e coletivos ;

VI. Desenvolver e apoiar atividades voltadas para a preservacdo do meio ambiente .
Paragrafo Gnico - E vedado & APROSEP/SM envolver-se em questbes pessoais, politico - partidarias e de
confissdo religiosa, podendo, contudo, ceder suas instalacdes ou parte delas, para atividades da quela

natureza, em carater eventual, a titulo oneroso ou nao.

Art. 3° - Para consecucao de seus objetivos, a APROSEP -SM se estrutura sob as seguintes caracteristicas
juridicas:

I - Namero ilimitado de s6cios colaboradores, sem distingdo de sexo, naciona lidade, raca, opinido politica e
religiosa;

Il - Acdo em &mbito nacional.

Art. 4° - Para a consecucéo das finalidades previstas no artigo 2° e seus incisos, a APROSEP -SM podera:

| - Promover atividades de natureza civil, que proporcionem recursos financ eiros necessarios a manutengao
e funcionamento da Entidade, quais sejam: agenciamento de convénios e contratos em beneficio de seus
associados, estipulacdo civil em contratos de seguros em todas as modalidades em favor da Entidade ou

de seus associados;

Il - Promover e realizar reunides, conferéncias, seminarios, congressos, painéis, excursdes, espetaculos,
concursos, passeios, competicdes esportivas e outros, de caréter civico, politico, cultural, social, turistico;

Ill - Criar e manter creches, cooperativas, peculios, convénios salde englobando assisténcia médica e
odontoldgica, ou outras instituicbes de natureza assistencial, educativa e cultural, com administracéo e
recursos proprios ou em parceria com outras entidades publicas ou privadas ;

IV - revogado
V - Adquirir bens moveis e imoéveis, aparelhos e utensilios préprios de suas atividades;
VI - revogado

Art. 5° revogado

TITULO Il
Da Administracéo
CAPITULO |
Dos Org&os e Sdcios
Secéo |

Dos Orgéos



Art.6° - A APROSEP/SM se estrutura admin istrativa e institucionalmente nos seguintes 6rgéos:
1 - Assembléia Geral

2 - Diretoria Executiva

3 - Conselho Fiscal

4 — revogado

5 - Diretorias Regionais

§ 1° - revogado

Paragrafo Unico- acrescentado — Sdo administradores da APROSEP/SM:

a. Conselho Fiscal;
b. Presidente da Diretoria Executiva;

c. Vice - Presidente da Diretoria Executiva.
d. Diretor Financeiro

e. Diretor Administrativo.

f. Diretor Social;

g. Diretor Juridico.

h. Diretores Regionais

Subsecéao |

Da Assembléia Geral

Art. 7° nova redagao — O 6rgédo soberano da APROSEP/SM é a Assembléia Geral, que se constitui em
primeira convocacédo, com a presenca da maioria absoluta dos s6cios com direito a voto ou, em segunda
convocacdo, meia hora ap6s, com qualquer nimero dos presentes, competindo -lhe:

|. Eleger os administradores;
[I. Destituir os administradores;
Il. Aprovar as contas da Diretoria Executiva ;
IV - Autorizar a alienacdo dos bens mdveis e imoveis da Associacao;

V - nova redacéo - Julgar os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Dire torias Regionais,
por infracdo de responsabilidade, em grau de recurso;

VI - alterar o estatuto;



V - decidir em Ultima instancia recursos contra atos dos 6rgaos administradores da APROSEP;
VI - deliberar sobre incorporagéo, fusdo ou dissolugéo volu ntaria da entidade.

Art. 8° revogado
Art. 9° - A Assembléia Geral reine-se ordinariamente:

I nova redacdo - A cada ano no més de julho para deliberar sobre o Relatério Anual de Prestagdo de
Contas da Diretoria Executiva, relativa ao ano findo acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal.

Il nova redagdo - Na segunda quinzena do més de outubro, a cada 4 (quatro) anos, para eleger os
administradores da APROSEP/SM.

Ill - revogado

Art. 10° nova redacao - A Assembléia Geral relne-se extraordinariamente:

I Mediante convocagédo do Presidente do Conselho fiscal:

a. Por iniciativa propria, ou.
b. Por solicitacdo devidamente fundamentada:

1. Da maioria absoluta dos Membros Efetivos do Conselho Fiscal;

2. Do Presidente da Diretoria Executiva;

3 De 20% (vinte por cento) dos socios das categorias Efetivo Fundador ou Efetivo, no
pleno gozo de seus direitos estatuarios.

4, De sdcio punido com pena de exclusao, em grau de recurso, observados os
requisitos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - acrescentado - O Presidente do Conselho Fiscal terd o prazo de 30 (trinta) dias para
instalar a Assembléia Geral, a contar da data do recebimento da solicitacao.

Art. 11° - A convocacgdo da Assembléia Geral se dara através de Edital que devera ser publicado uma vez
em jornal de grande circulagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da Assembléia.

§ 1° nova redagédo - Instalada pelo Presidente do Conselho fiscal ou seu substituto legal, a Assembléia
Geral elegera, imediatamente, o seu Presidente, por votagdo ou aclamacao.

§ 2° nova redacéo - Compete ao Presidente da Assembléia Geral:

l. Nomear os 1° e 2° Secretarios e auxiliares;
1. Estabelecer o rito dos trabalhos;
1. Iniciar, suspender e retomar os trabalhos da Assembléia Geral;

V. Proclamar as decisdes da Assembléia Geral.

§ 3°- revogado.

Subsecao Il

Das Diretorias



Art. 12° nova redacao - A Diretoria Executiva é o 6rgao gestor da APROSEP/SM constituida por:

| - Presidente

Il - Vice-Presidente

lIl - Diretor Administrativo
IV - Diretor social

V - Diretor juridico

VI - Diretor financeiro
VII- Diretores regionais

§ 1° nova redacgédo - O Presidente da Diretoria Executiva poderd nomear, dentre os sécios Titular Efetivo
Fundador e Titular Efetivo, em dia com suas obrigacfes estatutarias, secretarios ou assessores para
complementar e auxiliar as diretorias, considerando as necessidades de segmentagdo e compartimentacao
de cada setor para garantir maior funcionalidade na administracao.

§ 2° acrescentado - As fungdes mencionadas neste artigo serdo exercidas gratuitamente.

Art. 13° - revogado

Art. 14° revogado
§ 1°- revogado
§ 2° revogado

Subsecéo llI
Das Competéncias

Art. 15° - nova redagéo: - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

I Nomear dentre os sécios Titular Efetivo Fundador e Titular Efetivo, empossar, licenciar e destituir
0s membros nao eletivos da Diretoria Executiva;

Il Representar a APROSEP/SM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo delegar tal
atribuicdo a membro da Diretoria Executiva;

Il Convocar a Diretoria Executiva, presidir suas reunides e faze r executar suas decisdes e as do
Conselho Fiscal na forma prevista no Estatuto, no Regimento Interno e nas Normas de
Procedimento;

V. Assinar, conjuntamente com o diretor financeiro, os cheques, titulos de créditos e demais
documentos que importem em respons abilidade financeira da associagéo;

V. Conferir condecorag6es, diplomas e distingdes honorificas a pessoa fisica ou juridica que tenha
contribuido para o engrandecimento da Associacéo e o titulo de conselheiro vitalicio ao s6cio
fundador que o requerer nos termos do estatuto.

VI. Requerer do Conselho Fiscal a convocagao de Assembléia Geral;

VI.  Viajar a custa da Associacdo, em ato de servico de interesse desta, apds obter autorizacédo do

Conselho Fiscal quando for superior a 5 (cinco) dias;



VIL. Propor ao Conselho Fiscal:

A declaragédo de insolvéncia da APROSEP/SM;

A realizacdo de empréstimos;

A utilizacdo do Fundo de Reserva;

A realizacéo de contribuicdes, em pecunia ou espécie, destinadas a execucao dos fins
sociais;

O estabelecimento de convénios;

A realizacdo de medidas que possam ensejar 6nus reais ao patrimonio social;

Até 6 (seis) meses do inicio do mandato, o Plano Diretor;

A criacdo de Regionais;

A verba de representacao inclusa no Or¢camento;

Qoo

VIII. Apresentar ao Conselho Fiscal:
a. Até o dia 05 do més de fevereiro de cada ano a Proposta Or¢camentéria do ano vigente;

b. Até o dia 25 do més de margo de cada ano, Relatério de Prestagdo de Contas do ano findo;
c. Até o dia 25 de cada trimestre o Balancete trimestral anterior;

IX. Admitir, excluir, punir ou licenciar socios;

X. Admitir, designar, contratar, fixar a politica salarial, punir ou demitir funcionarios;

XI. Delegar atribuicdes aos membros da Diretoria Executiva;
XILI. Prestar as informacgdes solicitadas pelo Conselho Fiscal;
XII. Promover todas as publicacdes em nome da APROSEP/SM, na imprensa e em outros 0rgdos de

comunicacédo e divulgacao, relativas as matérias pertinentes a finalidade da APROSEP/SM prevista
no inciso | do artigo 2° deste Estatuto.

§ 1° - O Plano Diretor de que trata este artigo devera atender aos principios da continuidade administrativa.
§ 2° - Compete ao Vice Presidente da Diretoria Executiva:
|. Substituir o Presidente nos casos de sua auséncia, impedimento ou de vacancia do cargo;

Il. Presidir e coordenar as reunides em que estejam e nvolvidas duas ou mais diretorias, assessorias e/ou
comissoes;

I1l. Desempenhar outras atribuigGes previstas no Regimento Interno ou delegadas pelo Presidente da
Diretoria Executiva;

Art. 16° revogado
Art. 17° revogado
Art. 18° - revogado

Subsecéao IV

Das Diretorias Regionais



Art. 19° - A APROSEP/SM podera articular suas ag6es em uma determinada sub-regido, com o objetivo de
descentralizagédo, representagdo, desenvolvimento e administracdo das peculiaridades regionais;

Paragrafo Unico - acrescentado — A criagdo e instalagcdo de uma diretoria regional obedecerd a normas
estabelecidas conjuntamente pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Subsecéao VI
Do Conselho Deliberativo

Art. 20° revogado-
Art. 21° - revogado
Art. 22° - revogado
Art. 23° - revogado

Subsecéo Vi
Do Conselho Fiscal

Art. 24° nova redacao - O Conselho Fiscal é o drgdo representativo do quadro social, incumbindo -lhe a
normatizagéo regimental e a fiscalizagdo dos atos da Diretoria Executiva e compor-se-a de:

| - Um Presidente;

| — Um Vice-Presidente;

Il - nova redagéo — Cinco Conselheiros;

Il - Conselheiros Vitalicios, assim considerados o Sdcio Titular Efetivo Fundador que tenha exercido o

mandato integral para o qual tenham sido eleitos, de Presidente ou membro de Conselhos, de Presidente
ou vice-presidente da Diretoria Executiva, e de Diretor da Diretoria Executiva.

Art. 25° nova redacéo - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por seu Presidente, pela maioria
de seus membros ou pelo Presidente da APROSEP/S M em carater de emergéncia ou extraordinario;

§ 1°- acrescentado - Para efeito de quorum sera desconsiderada a auséncia do Conselheiro Vitalicio.
§ 2° - acrescentado - O Conselheiro Vitalicio goza de todos os direitos atribuidos ao Conselheiro Efetivo.
Art. 26° nova redacao - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuicdes expressas neste Estatuto:
l. Eleger, dentre seus membros, o Presidente e o Vice Presidente do Conselho Fiscal;
1. Aprovar ou alterar o Regimento Interno;
M. Exercer a fiscalizacdo da gestédo financeira e orcamentaria da APROSEP/SM, com base nas
informacdes apresentadas pela Diretoria Executiva, podendo recorrer ao auxilio de contadoria ou

de auditoria contabil independente, se necessario;

V. Autorizar o Presidente da Diretoria Executiva a:



V.

VL.

VIL.

VIII.

a. Contrair empréstimos;
b. Utilizar o Fundo de Reserva, para atender as imprevisées orgamentarias;
c. Estabelecer convénios com outras entidades;

Aprovar, rejeitar ou alterar:

a. Os valores dos titulos, joias, taxa de manutencdo, taxas e outras contribuigdes previ stas no
Estatuto; e,
b. O Plano Diretor.

Deliberar sobre:

a. A Proposta Orgamentaria;

b. Os recursos interpostos contra suas proprias decisoes, atos ou decisdes do Presidente, da
Diretoria Executiva;

C. A criagao de Regionais;

d. Os casos omissos, interpretando o Estatuto, Regimento Interno e as Normas de
Procedimento.

Apreciar os atos administrativos, podendo convocar integrantes da Diretoria Executiva, ou nela
intervir nas hipoteses previstas neste Estatuto.

Propor penalidades aos ocupantes de cargos eletivos;

Licenciar "ex oficio" o membro do Conselho Fiscal, que faltar a cinco reunides, sem motivo
justificado, no periodo de um ano e convocar, em carater provisoério, suplente para substitui -lo.

Paréagrafo Unico — acrescentado - As delibera¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples
dos votos, ressalvadas as disposi¢Oes expressas neste Estatuto.

Art 27° nova redacgédo - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

VL.

VIL.

VIIL.

Convocar e instalar a Assembléia Geral e o Conselho Fiscal
Presidir as reuniées do Conselho Fiscal;

Deliberar, liminarmente, ouvida a Mesa, sobre 0s recursos interpostos contra atos da Diretoria
Executiva, suspendendo ou néo seus efeitos;;

Empossar:

a. O Vice Presidente do Conselho Fiscal,

b. O Presidente, o Vice Presidente da Diretoria Executiv a;

Nomear Comissoes;

Em caso de empate, proferir o voto de Minerva nas delibera¢g6es do Conselho Fiscal;
Conceder licenga aos Conselheiros por até 90 dias, prorrogaveis por igual periodo;

Representar o Conselho Fiscal, podendo designar Conselheiro para esse fim;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as Normas de Procedimento e as
Delibera¢Bes do Conselho Fiscal;

Nomear o 1° e 2° Secretarios do Conselho Fiscal, dentre os Conselheiros Efetivos;
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§ 1° - nova redacao - Compete ao Vice Presidente do Conselho Fiscal:

l. Substituir o Presidente do Conselho Fiscal nos casos de vacancia, auséncia ou impedimento;

Il. Assumir a Presidéncia da Diretoria Executiva e a Administracéo da Associa¢ao nos casos de
vacéancia dos cargos de Presidente e de Vice Presidente da Diretoria Executiva, completando o seu
mandato;

M. Desempenhar fun¢8es delegadas pelo Presidente do Conselho Fiscal.

§ 2° nova redacao - O Conselho fiscal retine-se:

l. Ordinariamente:

a. Na segunda quinzena do més de marco de cada ano, para emiti r parecer sobre o Relatorio
Anual de Prestacdo de Contas, relativo ao exercicio findo, a ser submetido a Assembléia
Geral;

b. Na segunda quinzena do més de fevereiro de cada ano, para deliberar sobre a Proposta
Orgamentéaria referente ao ano vigente.

C. Na segunda quinzena do més de janeiro, a cada 4 (quatro) anos, para eleger: o Presidente
e o Vice Presidente do Conselho Fiscal;

1. Extraordinariamente:
a. Por convocacédo de seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros Efetivos;
b. Por solicitacao, devidamente fundamentada, do Presidente da Diretoria Executiva.

§ 3° nova redacéo - As reuniées do Conselho Fiscal serdo convocadas por Notificagdo aos Conselheiros
Efetivos e Vitalicios, através de Edital de Convocacgéo, por carta com Aviso de Recebimento ou por mao
propria, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias e afixado nas portarias da Sede Administrativa e das
demais dependéncias, do qual constara a ordem do dia, local, horario e adverténcia de que a segunda
convocacao sera realizada meia hora apos.

§ 4° nova redacéo - As reunies do Conselho Fiscal serdo abertas em primeira convocagdo com o quorum
minimo do 50% dos Conselheiros Efetivos e em segunda convocagédo, meia hora depois, com a metade
desse ndmero.
§ 5° - acrescentado - - Na vacéncia dos cargos de Presidente e Vice Presidente do Conselho Fiscal,
assumira em carater provisorio, o sécio Titular Efetivo Fundador ou Titular Efetivo mais antigo no Quadro
Associativo, dentre os Conselheiros Efetivos, até que se processe nova eleigao.

§ 6° - acrescentado - A substituic@o definitiva ou temporaria de Membros do Conselho Fiscal seré feita por
Suplente que tiver maior Antiglidade social.

§ 7° - acrescentado - O Presidente da APROSEP/SM podera participar das reuniées do Conselho Fiscal,
salvo no caso de reunides referentes a infracdo de responsabilidade da Diretoria;

§ 8° acrescentado - As Atas de reunides serdo lavradas em livro préprio.

§ 9° - acrescentado - As decisdes do Conselho Fiscal serdo comunicadas a Diretoria, em 04 ( quatro) dias
Uteis, para cumprimento e ou outras providéncias que se fizerem necessarias;

Secao Il

Do Quadro Social



Art. 28° - A APROSEP/SM adota as seguintes categorias de sOcios:
A - Efetivo Fundador

B - Efetivo

C — Contribuinte

Art. 29° nova redacdo - Sao sécios efetivos da APRO SEP/SM, os profissionais de seguranca publica que
solicitem sua inclusdo e séo aceitos no respectivo quadro.

Paragrafo Unico - S&o sécios Efetivos “Fundador”, todos aqueles que assinaram os atos constitutivos da

associagao.

Art. 30° nova redacgdo - Sdo sécios Contribuintes pessoas fisicas que nao trabalham na area de seguranca
publica que solicitem e sejam aceitas suas inclusdes no respectivo quadro.

Art. 31° - Para efeito de beneficios na APROSEP/SM séo considerados dependentes:

A - O cbnjuge.

B - Filhos menores de 18 anos.

C - Filhos solteiros até 24 anos, devidamente matriculados em curso de graduagdo ou pds -graduacdao,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura ou érgéo equivalente.

D- O (a) companheiro (a).
§ 1°- Equiparam-se a filho, para os efeitos previstos nas letras "b" e “c” deste artigo , mediante
comprovacéao pelo socio titular, o enteado, o0 menor que por determinacgédo judicial esteja sob a sua guarda

ou tutela e pessoa comprovadamente invdlida, que esteja sob sua dependéncia lega I;

§ 2°- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casado, mantém relagdo marital
estavel com o socio titular, dentro dos preceitos constitucionais;

CAPITULO I

Da Inclusédo, Exclusao, Reinclusdo, Direitos e Deveres dos Sécios.

Secéo |

Da Admissao

Art. 32° - revogado

Art. 33° nova redacéo - Sao condi¢des essenciais para inclusdo no quadro social da APROSEP/ SM:

Titular efetivo:

a. Solicitar sua incluséo ao presidente da Aprosep;
b. Adquirir titulo patrimonial da Aprosep;
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C. Ser profissional de Seguranca Publica;
d. Estar habilitado para todos os atos da vida civil;
e. Obter avaliagdo positiva da Diretoria Executiva.

1. Titular contribuinte:

a. Ser indicado por dois sécios, sendo que um dos sécios tera que ser, obrigatoriamente, da
categoria Titular Efetivo Fundador;

Solicitar sua incluséo ao presidente da Aprosep;

Adquirir titulo patrimonial da Aprosep;

Estar habilitado para todos os atos da vida civil;

Obter avaliagdo positiva da Diretoria Executiva

LIS TS

Art. 34° - revogado

Art. 35° nova redacdo - Sendo posteriormente apurada e constatada falsidades em qualquer afirmagédo
constante na proposta de admissdo do candidato a socio, ficardo o candidato e os seus abonadores,
sujeitos as penalidades contidas no Estatuto da Associacao.

Secéo

Da Excluséo

Art. 36° — nova redacao - O sécio sera excluido do quadro associativo quando:
| - Requerer sua exclusao, salvo o previsto no artigo 89 deste estatuto.

Il - Por falecimento;
lll. Por deixar de preencher os requisitos exigidos a sua categoria;
IV. For Condenado a pena de exclusao, conforme dispde este Estatuto ;

V. Por falta de pagamento de obrigacao pecuniéria assumida perante a Associagao.

Secéo Il

Da Reinclusao

Art. 37° - nova redacdo O ex-sécio podera ser readmitido se cessarem o0s motivos da sua excluséo,
mediante  pedido fundamentado e ap6s avaliagho positiva da  Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - acrescentado - Norma de Procedimento regulamentard os tramites nas hipoteses de
exclusdo e de readmissao.

11



Secao IV

Dos Direitos

Art. 38° - nova redagao- Sao direitos dos socios, conforme a referida categoria:
Titular Efetivo Fundador:

| - Requerer sua condicdo de Conselheiro vitalicio do Conselho Fiscal, observado o disposto no art. 26,
inciso 2 deste estatuto;

Il - Usar e frequentar as dependéncias da Associacdo, participar dos eventos por ela promovidos,
respeitados os horarios e condi¢des para acessibilidade, reguladas através de atos da Diretoria ;

Il - participar das Assembléias Gerais, discutir e sugerir so bre matérias em debates, votar e ser votado nos
termos estatutarios.

IV - Sugerir a Diretoria providéncias que julgar convenientes aos interesses da Associagao;

V - Apontar e opinar, verbalmente ou por escrito, sobre quaisquer irregularidades que verific ar nas
dependéncias da Associagdo ou fora delas, quando for o caso;

VI - Recorrer dos atos da Diretoria Executiva, nos termos estatutarios;

VIl - Requerer a convocacgéo da Assembléia Geral, nos termos estatutarios ;

VIII - Exonerar-se do quadro social, nos termos estatutarios;

IX — Participar, de departamentos desportivos, sociais ou culturais, quando solicitado ou autorizado pela
Diretoria;

Titular Efetivo:

| - Usar e frequentar as dependéncias da Associacdo, participar dos eventos por ela promovid 0s,
respeitados os horarios e condi¢des para acessibilidade, reguladas através de atos da Diretoria ;

Il - participar das Assembléias Gerais, discutir e sugerir sobre matérias em debates, votar e ser votado nos
termos estatutarios.
Il - Sugerir & Diretoria providéncias que julgar convenientes aos interesses da Associacao;

IV - Apontar e opinar, verbalmente ou por escrito, sobre quaisquer irregularidades que verificar nas
dependéncias da Associagdo ou fora delas, quando for o caso;

V - Recorrer dos atos da Diretoria Executiva, nos termos estatutarios;

VI - Requerer a convocagédo da Assembléia Geral, nos termos estatutéarios.

VIl - Exonerar-se do quadro social, a pedido, nos termos estatutarios;

VIl — Participar, de departamentos desportivos, sociais ou cu lturais, quando solicitado ou autorizado pela
Diretoria;

Contribuinte:

| - Usar e freqientar as dependéncias da Associacdo, participar dos eventos por ela promovidos,
respeitados os horarios e condi¢des para acessibilidade, reguladas através de atos da Diretoria;

Il - Sugerir a Diretoria providéncias que julgar convenientes aos interesses da Associagao;
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IV - Apontar e opinar, verbalmente ou por escrito, sobre quaisquer irregularidades que verificar nas
dependéncias da Associagdo ou fora delas, quando for o caso;

V - Recorrer dos atos da Diretoria Executiva, nos termos estatutarios;

VIl - Exonerar-se do quadro social, a pedido, nos termos estatutarios;

Secgédo VvV

Dos Deveres

Art. 39° nova redacéo - S&o deveres dos socios:

I. Conhecer e cumprir as normas reguladoras da entidade;
Il. Efetuar pontualmente o pagamento das obrigagdes pecuniérias assumidas junto &8 APROSEP/SM
Ill. Zelar pelo bom nome da entidade e pelo seu patrimdnio, quando colocado a sua disposi¢ao;

IV. Indenizar a Associacdo pélos prejuizos que vier, por si, seus dependentes ou acompanhantes, a causar
ao patriménio social, cultural, ambiental e ecolégico;

V. Comunicar, de imediato, nos casos e na forma estabelecida pelo Regimento Interno, as altera¢des de
seu estado civil, domicilio e dos dependentes.

VI. Manter adequada conduta moral e social;

VII. Apresentar documentos comprobatorios de sua condigéo social, quando solicitado por quem de direito.

Paragrafo Unico - Aplica-se também aos dependentes o disposto nos incisos |, lll, VI e VIl do presente artigo.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
Do Patrim6nio, Contribuicdes, Mensalidades, Doacfes e Taxas.

Secéao |
Do Patrimo6nio

Art. 40° nova redacdo - O patrimbnio da APROSEP/SM é constituido pelo conjunto de bens, titulos e
valores, direitos e obrigacdes que possua ou venha a possuir.

§ 1° - acrescentado - As modificagdes nos bens imdveis, que venham resultar em altera¢do contabil de
ordem patrimonial, ou énus real sobre os existentes, dependerdo de autorizagéo prévia do Conselho Fiscal.

§ 2° - acrescentado - A aceitagdo de auxilios, legados, subvencBes ou demais beneficios de qualquer
natureza, vinculados de encargos, dependerd de autorizacdo prévia do Conselho Fiscal.

§ 3° - acrescentado - A alienagdo de bens patrimoniais moveis sera autorizada pelo Conselho Fi scal.
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Art. 41° - revogado

Secéo
Das Contribui¢des

Art. 42° - As contribuigBes se constituem de:
| - Mensalidades;
Il - Doagoes;

Il - Taxas;
IV - Subvencdes;

Secéo Il

Das Mensalidades

Art. 43° - nova redacédo — A mensalidade é o quantitativo em dinheiro a ser pago mensalmente pelo sécio e

correspondera a 2,4% do vencimento béasico do soldado da Policia Militar de Minas Gerais, para o sécio
efetivo fundador, sécio efetivo e sécio contribuinte.

§ 1° - Estéo isentos de contribuicdo mensal os dependentes de qualquer categoria de sécio.

Art. 44° - (Vetado)

Secéo IV

Das Doacgdes

Art. 45° - As doagdes constituem os bens moveis, imoveis, semoventes, valores, acdes, recursos
financeiros, provenientes de pessoas fisicas e juridicas, publi cas e particulares, e que passem a compor

patriménio da APROSEP/SM ou que, de qualquer forma contribua para o desenvolvimento das atividades e
servigos da Entidade.

Secédo V
Das Subvencoes

Art. 46° - Constituem subvencdes, o auxilio pecuniario ou subsidio concedido pelos poderes publicos.
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TITULO IV
CAPITULO |
Do Orgcamento, Receitas e Despesas.
Secéo |

Do Orgamento

Art. 47° nova redacdo - A APROSEP/SM far4 anualmente orgamento Unico, podendo ser revisto, se
necessario, englobando nele obrigatoriamente toda a receita, e, discriminadamente, na despesa, as
dotagBes necessarias ao custeio dos encargos da entidade durante o exercicio, ouvido o Conselho Fiscal,
obedecidas as seguintes normas:

| - O orgamento ndo poderéa conter dispositivo estranho a receita prevista nem a despesa fixada, salvo nos
casos de:

a) Autorizacdo expressa da Diretoria Executiva para aumentar créditos durante o ano, indicadas as fontes
em decorréncia de necessidade urgente e inadiavel;

b) Aplicacdo de saldos de exercicios anteriores necessarios ao equilibrio or¢camentario, mediante
expressa autorizacdo da Diretoria Executiva.

c) Revogado.
Il - Despesa alguma sera autorizada sem a indicagao das verbas proprias constantes do or¢camento.

Il - nova redacéo - A Diretoria Executiva podera, em casos especiais, autorizar o0 pagamento de despesas
ndo previstas no orcamento anual, com aprovacéo do Conselho Fiscal;

IV nova redacédo - Orgamento para o exercicio seguinte, acompanhado dos quadros demonstrativos da
Receita e da Despesa sera encaminhado ao Conselho Fiscal até o dia 05 (cinco) de fevereiro, para receber
sugestdes pelo prazo de 10 (dez) dias.

V — nova redacéo - Vencido esse prazo de 10 (dez) dias a que se refere o item anterior, o Presidente da
APROSEP/SM convocaréa reunido co njunta da Diretoria e do Conselho Fiscal para discussao e votacéo do
or¢camento, o qual devera ser aprovado até o ultimo dia do mesmo més.

Paragrafo Unico - O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Secao Il

Da Receita

Art. 48° nova redacao - Constitui receita da APROSEP/SM:

| - Receita Ordinaria: se constitui dos recolhimentos de natureza permanente, advindos das contribuices
mensais dos soOcios, das taxas e dos rendimentos das concessGes, dentre  outras.

Il - Receita Extraordinaria: se constitui nos recolhimentos de periodicidade variavel, advinda da emissao e
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transferéncia de Titulos, do pagamento de j6ias, da promocao de atividades recreativas e socioculturais, da
cessdo onerosa de suas instalagfes, dos rendimentos financeiros, da aplicacdo de multas, de doacdes
diversas, dentre outras.

Secao
Da Despesa

Art. 49° nova redacao - A Despesa se constitui na realizagdo de gastos, visando a atender as finalidades da
Entidade, observadas as disponibilidades or¢camentarias, aprovadas a nualmente pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico acrescentado - Toda despesa superior a 200 (duzentas) contribuicdes mensais do socio
devera ser apreciada e aprovada pelo Conselho Fiscal.

Art. 50° revogado

Titulo V
Capitulo |

Do Mandato, Elei¢do, Registro e Vacancia.
Secéo |

Do Mandato

Art. 51° - nova redacao - Sao eletivos os cargos que compdem a Diretoria Executiva da APROSEP/SM e os
membros do Conselho Fiscal.

Art. 52° nova redacéo - Somente podera concorrer a cargos eletivos o sécio Titular Efetivo Fundador ou
socio Titular Efetivo em dia com suas obrigag8es estatutarias de socio da APROSEP/ SM, que esteja em
pleno gozo de seus direitos sociais e habilitados para todos os atos da vida civil :

§ 1° - nova redacéo - Os eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assumiréo e
iniciardo seus mandatos no dia 15 de janeiro do ano seguinte a elei¢ao.

§ 2° - nova redacdo - Além do previsto no caput deste artigo, € necessario que o candidato a qualquer
cargo eletivo, esteja no quadro social da Aprosep ha pelo menos dois anos, sem qualquer tipo de débito ou
restricdes.

Art. 53° nova redacédo - O mandato de todos os cargos eletivos da Aprosep/SM é de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Ginico acrescentado - E permitida uma reeleicdo consecutiva para todos os cargos eletivos.

Secéo
Da Eleicéo
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Art. 54° nova redacao - As elei¢cBes para os cargos de Administradores e membros do Conselho Fiscal,
serdo realizadas de quatro em quatro anos, no més de outubro, em Assembléia Geral Ordinaria
especialmente convocada para essa finalidade, serdo organizadas por uma Comisséo Eleitoral, nomeada
na primeira quinzena de maio do ano eleitoral, pelo Presidente do Conselho Fiscal, a qual sera composta
por um Presidente e mais quatro membros dentre os sécios das categorias Titular Efetivo Fundador ou
Titular  Efetivo com pelo menos dois anos no quadro social da  Aprosep /SM.

§ 1° - acrescentado - O cargo de Presidente da Comisséo Eleitoral devera ser exercido pelo sécio mais
antigo dentre os nomeados para Comissdo Eleitoral, obedecendo para isso o numero do sécio.

§ 20 - acrescentado - O Presidente da Comissdo designara, dentre os membros, um Secretario.
Art. 55° nova redacéo - Compete a Comisséo Eleitoral:
l. Dirigir o processo eletivo, dirimindo fundamentadamente todas as davidas.
Il. Fixar a data do pleito eleitoral;
M. Receber as inscricdes das chapas, registrando-as em livro préprio.
V. Designar os membros das secdes eleitorais e das juntas apuradoras.

V. Receber os resultados das secdes eleitorais, conferir as listas de votagdo e as apuragoes,
promovendo a totalizacdo dos votos.

VI. Dar publicidade, em editais afixados nas portarias da Sede Administrativa e das demais
dependéncias da Aprosep, das candidaturas homologadas, dos trabalhos realizados e do r esultado
apurado.

§ 1° - nova redacdao - Os candidatos seréo inscritos por chapa, no prazo estipulado pela Comissao Eleitoral;
§ 2° - acrescentado - A relacdo dos integrantes da chapa inscrita, composta por membros titulares e
suplentes, devera conter a indicagdo do responsavel e dos fiscais que atuardo junto as secdes eleitorais.

§ 3° acrescentado - Cada s6cio com direito a voto, tera direito a um Unico voto.

Secao lll

Do Registro

Art. 56° nova redacdo - S&o condi¢Bes de elegibilidade, além de estar em pleno gozo de seus direitos
sociais e habilitados para todos os atos da vida civil :

l. Para membro do Conselho fiscal:

a. Ser sécio Titular Efetivo Fundador ou Titular Efetivo ha no minimo 2 (dois) anos;

b. N&o estar no exercicio de cargo diretivo da Apr osep/sm desde 20 (vinte) dias antes da
eleicéo;

C. Estar inscrito em uma Unica chapa, perante a Comisséo Eleitoral.

d. Obter a aprovagédo de seu registro pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso ao Conselho
Fiscal em primeira instancia e a Assembléia Geral em in stancia final, no caso de impugnagao;
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Il. Para os cargos de Presidente e Vice Presidente e diretores da Diretoria Executiva:

a. N&o estar no exercicio de cargo diretivo da Aprosep/sm desde 20 (vinte) dias antes da
eleicao;

b. Estar inscrito em uma Unica chapa, perante a Comissao Eleitoral.

C. Obter a aprovagéo de seu registro pela Comissao Eleitoral, cabendo recurso ao Conselho
Fiscal em primeira instancia e a Assembléia Geral em instancia final, no caso de impugnacao;

d. Ser sdcio Titular Efetivo Fundador ou Titular Ef etivo ha no minimo 2 (dois) anos;

e. Para o cargo de presidente da Diretoria Executiva, se o candidato néo for sécio Titular Efetivo
Fundador, para concorrer ao cargo, devera ter exercido integralmente cargo de diretor da
Diretoria Executiva ou de membro do Conselho Fiscal.

§ 1° - acrescentado - Ndo podem se candidatar aos cargos previstos nos incisos | e Il, além das pessoas
impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacéo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra
a economia popular, contra o sistema financeiro, contra as relagdes de consumo, fé plblica ou a
propriedade, enguanto perdurarem 0s efeitos da condenacéao.

§ 2° - acrescentado - Os candidatos aos cargos previstos nos incisos | e Il, deveréo apresentar certidées
negativas dos distribuidores da justica criminal e dos Cartérios de Protesto , no ato da inscricdo da chapa.

§ 3° - acrescentado - A Comissdo eleitoral podera solicitar outros documentos que a mesma julgar
necessarios para a efetiva identificagdo do candidato.

§ 4° - acrescentado - O candidato a Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva devera apresentar
Declaracéo de bens;

§ 5° - acrescentado - O Presidente, o Vice-presidente e demais membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da Associagcdo, em exercicio, para se recandidatar ao cargo ou candidatar -se a qualquer
outro cargo, devera fazer sua inscricdo na forma prevista pelo estatuto e vinte dias antes da eleigdo, tera
gue se afastar obrigatoriamente do cargo atual até dois dias Uteis ap6s as elei¢des.

§ 6° - acrescentado — os suplentes dos candidatos, deverdo apresentar as mesmas condi¢es exigidas
para os candidatos titulares.

Art. 57° revogado

Art. 58° - nova redacao - O pedido de inscricdo da chapa devera ser apresentado pelo responséavel pela
chapa, por escrito a Comisséo Eleitoral, no prazo por ela estipulado, ndo podendo este prazo ser inferior a
trinta dias da eleigao.

§ 1° - revogado

§ 2° - Somente poderdo ser homologadas e aprovadas as inscricdes das chapas que apresentarem
candidatos a todos os cargos eletivos para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, incluindo ainda os
suplentes dos cargos.

§ 3° - revogado

§ 4° - Havendo impugnacéo, o responsavel pela chapa inscrita devera apresentar em dois dias Uteis ap6s
sua publicagcdo, um novo nome para substituir o impugnado;

§ 5° - nova redacdo - Nas formagfes de chapas que concorrerdo a cargos de direcdo e de conselhos,
devera, sempre que possivel, contar com pelo menos um membro de cada uma das organizacdes de
seguranca publica que comp6e o quadro social.

Art. 59° nova redacgéo - Em caso de registro de apenas uma chapa para concorrer aos cargos eletivos da

APROSEP/SM, a elei¢éo seré feita por aclamacédo em data e horario definidos pela Comisséo Eleitoral, ndo
sendo necessario a convocacdo da Assembléia Geral para tal fim.
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Art. 60° revogado

Secéo IV

DA VACANCIA

Art. 61° - Sera considerado vago o cargo, cujo titular, tiver sido exonerado.

§ 1° O pedido de exoneracdo do cargo de Presidente da APROSEP/SM sera apresentado ao Conselho
Fiscal

§ 2° - O pedido de exoneragdo dos demais membros da diretoria executiva sera apresentado ao Presidente
APROSEP/SM.

| - revogado

§ 3° nova redacéo - O pedido de exoneracgdo do cargo de Presidente do Conselho Fiscal serd apresentado
ao Presidente da APROSEP/SM.

§ 4° - nova redacdo O pedido de exoneragdo de membros do Conselho Fiscal sera apresentado ao
presidente do respectivo Conselho.

| - revogado

Art. 62° - O preenchimento da vacancia no cargo de presidente da APROSEP/SM obedecera a seguinte
ordem:

| - Vice-presidente
Il — revogado
IIl — Presidente do Conselho Fiscal

§ 1° nova redacgéo - O preenchimento da vacancia no cargo de diretor da Diretoria Executiva sera feito por
um suplente, escolhido pelo Presidente da Diretoria Executiva.

§ 2° nova redacéo - Esgotados os suplentes, o preenchimento da vacancia do cargo de Diretor sera feita
por um soécio efetivo fundador ou socio efetivo, indicado e aprovado pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal.

§ 3° nova redacgéo - O preenchimento da vacéncia no cargo de Vice Presidente da Diretoria Executiva sera
feito por diretor em exercicio, escolhido pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 63° - nova redacgdo O preenchimento da vacancia no cargo de Presidente do Conselho Fiscal sera feito
pelo vice-presidente do respectivo conselho.

Paragrafo Unico — nova redacio — Os membros do Conselho Fiscal realizara eleicdo para o cargo de Vice -
Presidente do Conselho Fiscal, em caso de vacancia do mesmo.

TiTULO VI

CAPITULO |
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Das Infragbes, Penalidades e Recursos.

Secao |
Das Infracbes

Art. 64° - Constituem infragcdes, as faltas disciplinares e/ ou comportamentos contrarios as normas
estatutarias e regimentais, expressamente previstas no Estatuto e Regimento Interno da Associacao.

§ 1° - Para efeito deste artigo consideram-se infragdes disciplinares:
| - Provocar ou concorrer para que ocorram danos materiais ao patriménio da APROSEP/SM, ai
considerado edificagdes, instalagfes, jardinagem, espécimes vegetais, animais, produtos e instrumentos de

uso coletivo e individual. Grave

Il - Utilizar de meios fraudulentos para obter para si ou para terceiros, beneficios e ou vantagens junto a
administracdo da APROSEP/SM, funcionarios e demais sécios. Gravissima.

Il - Provocar ou concorrer para que ocorram danos morais aos associados, seus convidados, ou
funcionarios, através de atos, gestos, palavras nas dependéncias da Associag¢do. Gravissima.

IV - Ofender o nome da APROSEP/SM com gestos, palavras e atos, bem como a autoridade constituida de
sua diretoria ou funcionarios. Grave

V - Praticar ou concorrer para que se pratique nas dependéncias da APROSEP/SM atos contrarios ou
atentatérios & moral e aos bons costumes. Grave

VI - Atentar ou concorrer, por qualquer meio, contra as finalidades e objetivos da Associagdo. Gravissima

VIl - Desrespeitar com atos, palavras e gestos: sécios, suas familias ou convidados, nas dependéncias da
associagdo. Grave

VIII - Desrespeitar com atos, palavras, gestos, meios eletrénicos: membros da diretoria, suas familias ou
convidados, nas dependéncias da associagdo. Gravissima

IX - Responsabilizar-se pela entrada e permanéncia nas dependéncias da associagdo de pessoas cujo
procedimento, conduta e compostura contrariem as normas estatutarias e regimentais. Média

X - Provocar ou concorrer, por qualquer meio para desarmonia na associagdo. Grave

Xl - Omitir-se em comunicar a diretoria qualquer irregularidade que verificar ou dela tiver conhecimento.
Leve

XIl - Negar identificar-se para diretor ou funcionéario, quando solicitado, nas dependéncias da associacao.
Grave

XIlI - Por ato de indisciplina, dentro das dependéncias da Associacdo. Gravissima.

§ 2° - revogado

Secéo

Das penalidades

Art. 65° - nova redacéo - Os socios da Aprosep/SM, sem distingdo de categoria, estdo sujeitos as seguintes
penalidades:
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| - Adverténcia

Il - Suspenséo

Il - Exclusdo do quadro social

Art. 66° - As penalidades seréo aplicadas pela Dire toria Executiva obedecendo-se a seguinte gradacao:

| - Natureza gravissima
Pena - Exclusdo do quadro social ou suspensao dos direitos sociais por 120 dias.

Il - Natureza grave
Pena: Suspensao dos direitos sociais de 90 a 120 dias.

[l - Natureza média
Pena - Suspensédo dos direitos sociais de 60 a 90 dias.

IV - Natureza leve
Pena - Suspensdo dos direitos sociais de 30 a 60 dias.

§ 1° - A gravidade das infracOes poderd ser reclassificada de acordo com as agravantes e atenuantes.
| - S&o circunstancias agravantes:

a) Reincidéncia no cometimento da falta;
b) Cometimento de duas ou mais faltas concomitantemente.

Il - S&o circunstancias atenuantes:

a) Ser primario no cometimento da falta;

b) Ressarcimento voluntario dos danos causados;

c) Ter contribuido com o desenvolvimento da Associacdo e ter sido reconhecido pela Diretoria, como de
grande relevancia.

§ 2° nova redacéo - A Diretoria Executiva devera notificar pessoalmente por escrito ou por edital o s6cio de
sua falta, data, local e hora de seu julgamento e garantir-lhe amplo direito de defesa.

| - A defesa podera ser sustentada pelo préprio sdcio ou por representante legal, verbalmente ou por escrito
na data marcada para a reunido em que sera julgada a falta.

Il — A ndo apresentacao de defesa injustificav el sera implicada seu julgamento a revelia.

Secéo lll

Dos Recursos

Art. 67° nova redacéo - Todos os socios poderdo recorrer das penalidades a eles impostas, apresentando
recurso ao Conselho Fiscal.

§ 1° - O recurso devera ser feito no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do conhecimento da puni¢éo
pelo infrator.

§ 2° - Na peticdo de recurso, o infrator deverd demonstrar suas razdes e, sempre que possivel, juntar
provas do que alegar.
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§ 3° - O recurso intempestivo ndo serd conhecido, salvo se por motivo de forga maior, ndo provocado pelo
recorrente.

§ 4° - O protocolo de recurso, na Secretaria da Associagdo, sera de inteira responsabilidade do recorrente
ou seu procurador legal.

§ 5° - acrescentado - Do veredicto da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, cabera recurso em ultima

instancia, apenas a Assembléia Geral e no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da prolagao da
deciséo.

TiTULO VII
CAPITULO |
Da Infracdo de Responsabilidade
Secéo |

Das Especificagbes

Art. 68° nova redacao - Constituem atos de responsabilidade, qualquer ato lesivo a APROSEP/SM, por
acao ou omissao praticada por membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Diretorias Regionais .

Art. 69° revogado

Secéo

Do Processo

Art. 70° nova redacdo - A denuncia de responsabilidade sera apresentada por sécio ao Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - nova redacdo - Se a denuncia for contra membro do Conselho Fiscal, esta sera
apresentada ao Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 71° - A denudncia devera ser instruida com documentos comprobatorios, ou, na impossibilidade de
apresentacdo destes, que se indique a fonte onde possam ser obtidos, inclusive prova testemunhal, quando
houver.

Art. 72° nova redacdo - Recebida a denlncia, o érgéo responsavel, no prazo de cinco dias Uteis, convocara
uma reunido extraordinaria, autuara o(s) documento(s) e iniciara o processo de apuragao.

§ 1° - Na reunido de instalagdo, autuada a dendncia, o Presidente determinara as diligéncias necessarias,
ouvird o(s) denunciado(s) e testemunha(s);

§ 2° - Declarada a procedéncia da dendncia, o Presidente determinard o afastamento do(s) denunciado(s)
de sua(s) funcéo (6es);

§ 3° - Assegura-se aos denunciantes e denunciados, em qualquer fase da apuracdo, a apresentacdo de
provas que possam levar ao esclarecimento da verdade.
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§ 4° nova redacao - O prazo para conclusdo das apuracgdes € de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais
20 (vinte) dias, devidamente justificados, podendo ser sobrestado, se for o caso.

Secéo Il

Do Julgamento

Art. 73° - A sessao de julgamento obedecera ao seguinte rito:

| - Leitura de todas as pegas processuais, inclusive do parecer do relator.

Il - Defesa do denunciado, que podera ser por escrito ou verbalmente, por ele mesmo ou por procu rador.
Il - Deliberagdo da Diretoria Executiva ou Conselho.

Paragrafo Unico - O relator e a defesa terdo cada um, até uma hora para sua manifestacdo, sendo
permitido réplica e tréplica.

Art. 74° - Conclusos os autos, reunird o Conselho ou Diretoria Exe cutiva, em sesséo secreta, para parecer,
julgamento e aplicacdo da pena, quando for o caso.

Paragrafo Unico - A decisdo resultante do previsto no caput deste artigo ser4 comunicada ao denunciado
em trés dias Uteis, pelo Presidente da APREOSEP -SM, através de Nota de Sentenca.

Secéo IV

Do Recurso

Art. 75° revogado

TITULO VIII
Capitulo |

Disposi¢des Gerais, Transitorias e Finais.

Art. 76° nova redacgédo - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Diretoria Regional, eleitos ou
nomeados, exercerdo seus cargos gratuitamente.

Art. 77° - A Associacdo somente podera se dissolver ou extinguir-se, quando contar com o maximo de 50
(cinquenta) sécios efetivos, mediante aprovacédo da Assembléia Geral.

Art. 78° nova redacgédo - Em caso de dissolugdo voluntaria da Associacdo, depois de saldados seus débitos,
o patriménio restante sera rateado entre os seus sécios das categorias Titular Efetivo Fundador e Titular
Efetivo ou tera a destinacéo que for deliberada pela Assembléia Geral.

Art. 79° - nova redacao - A APROSEP-SM mantera em sua bandeira, uma logomarca e a registrara em
cartorio.
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Art. 80° nova redacao - A incluséo no quadro social da APROSEP/SM corresponde & aquisi¢do de um titulo
social, cuja transferéncia somente se dara com a aprovacao da D iretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 81° - nova redacdo - No ano de eleicdo geral da Aprosep/SM, caso estejam esgotados todos os
suplentes e todos os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal forem afastados dos cargos
para recandidatar-se ou candidatar-se a cargos eletivos, a APROSEP/SM, sera administrada

provisoriamente por uma comissdo nomeada pelo Conselho Fiscal conjuntamente com a Diretoria
Executiva em exercicio até o segundo dia Util apés a eleigdo.

Art. 82° - O sécio que deixar de pertencer a Associagao, por qualquer motivo, ndo terd direito a restituicdo
de quaisquer quantias pagas a titulo de mensalidade, taxas e/ou outras contribui¢Bes ou doacgdes.

Art. 83° revogado

Art. 84° - As Diretorias Regionais instituidas no exercicio do mandato eletivo terdo seus mandatos
encerrados na mesma época do encerramento do mandado da Diretoria Executiva em exercicio.

Art. 85° - nova redacéo — Fica exonerada toda a Diretoria Regional da Cidade de Pocos de Caldas, bem
como fica extinta aquela regional, até que seja criada uma nova regional obedecendo as normas
estatutarias.

Art. 86° nova redacdo - O remanejamento dos créditos orgamentarios e extra-orcamentarios devera ser
feito, com aquiescéncia do Diretor responsavel pelo respectivo crédit o, e aprovado pelo Presidente da
Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - revogado

Art. 87° revogado.

Art. 88° - O detentor de Cargo eletivo da Diretoria Executiva e Conselhos perdera sua funcao quando:

| - Deixar de ser Profissional de Seguranca Publica;

Il - For considerado incapaz para o exercicio do cargo pela Diretoria Executiva.

Ill - Deixar, sem justificativa, de comparecer consecutivamente a 03 (trés) reuniées da Diretoria ou a 06
(seis) alternadas, e a duas Assembléias.

§1° nova redagao - A acusagdo de incapacidade, de que trata o item |l deste artigo, podera ser apresentado
somente por membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, obrigatoriamente por escrito.

§ 2°- Para efeito deste artigo, a justificativa serd apresentada no méximo 10 dias Uteis ap0s a reunido
seguinte sendo apreciada pela Diretoria Executiva ou pelos membros do respectivo Conselho . Quando da
demisséo, apds apuragdo em processo pela Diretoria Executiva, competir4 ao Conselho Fiscal executa -la.
Art. 89° nova redacéo - Ao sécio que requerer sua inclusdo e lhe for prestado assisténcia Juridica, que for
beneficiado por agdo coletiva ou individual de representatividade ou utilizar se de quaisquer servigcos ou
convénio da APROSEP/SM, ser& exigida uma caréncia de doze meses, a contar da data do beneficio, para
gue o seu pedido de exclusao do quadro social seja deferido.

Paragrafo Unico — nova redacgéo - O sécio poderd também optar pela indeniza¢do das custas processuais,
honorérios advocaticios ou dos valore s utilizados.

Art. 90° - O direito de heranga dos Titulos Sociais da APROSEP/SM obedecera ao previsto no Codigo Civil
Brasileiro.

Art. 91° revogado

Art. 92° revogado
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Art. 93° nova redacdo - A Diretoria eleita, fica garantida a participacdo no processo de transicdo sem
nenhum embaraco, vinte dias ap0s sua declaracdo como vencedora.

Art. 94° revogado
Art. 95° revogado

Art. 96° nova redacgdo - Os 6rgdos administrativos da APROSEP/SM deliberaréo, por maioria simples dos
votos, cabendo ao Presidente o voto de qualidade em caso de empate;

Art. 97° - O Presidente da APROSEP/SM é o seu representante legal, quando ela pronuncia coletivamente;

Art. 98° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva em reunido com o Conselho Fiscal e,
em ultima instancia, pela Assembléia Geral.

Art. 99° nova redagéo - O socio Titular Efetivo, quando deixar de ser funcionério de Seguranga Publica
mudara para a categoria de sdcio contribuinte, caso deseja permanecer associado.

Art. 100° - Considera para os fins deste Estatuto Profissionais de Seguranca Publica, os funcionérios dos
orgaos previsto no art. 144 da CF.

Art.101° nova redacgdo - Todos os socios tém direitos e obrigagdes iguais perante APROSEP/SM, com as
especificagfes do Estatuto, independentemente de suas fungdes profissionais.

Art.102° nova redacgéo - Para adequacao das novas normas deste estatuto, sera realizada elei¢cdo geral em
dezembro de 2006, em data escolhida pela comissédo eleitoral que ser4d nomeada pelo Conselho Fiscal até
30 de outubro de 2006.

§ 1° - A comissao eleitoral, nomeada para a eleicdo geral de dezembro de 2006, estabelecera todos os
prazos e data para a realizagdo da elei¢do de 2006.

§ 2° - A Comisséo Eleitoral a que se refere o caput deste artigo devera ser nomeada entre os sécios da
categoria Titular Efetivo Fundador ou Titular Efetivo, que estejam em dia com suas obrigacdes de socio da
APROSEP/SM e que ndo sejam candidatos a cargos eletivos na eleigao.

Art. 103° nova redacao - Para obter a condi¢cdo de Conselheiro Vitalicio, d evera o interessado, a qualquer
tempo, requerer por escrito ao presidente da Aprosep/SM, e sO perderd esta condicdo por expressa
rendncia, em carater irrevogavel, ou por deixar de pertencer ao quadro social.
Art. 104° acrescentado O presente Estatuto sera regulamentado através de Regimento Interno, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, podendo, todavia, serem editadas Normas de Procedimento pelo Conselho
Fiscal e pela Diretoria Executiva.

§ 1° - Todas as Normas de Procedimento editadas pela Diretoria E xecutiva deverdo ser referendadas pelo
Conselho Fiscal, por maioria simples, no prazo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° - Esta alteracdo estatutaria passara a fazer parte integrante do Estatuto da APROSEP/SM, sendo -lhe

anexo e alterando sua redagéo original.

Art. 105° - acrescentado — Esta alteragdo estatutéria entrara em vigor na data de sua aprovacgéo .

Art. 106° - acrescentado - Revogam-se todas as disposicdes em contrario.

APROSEP/SM, em Varginha, 22 de outubro de 2006.

ELIZON PEREIRA PINTO
Presidente
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